P UNIA EUROPEJSKA B,
KAPITAL LUDZKI “ Wojewddzki Urzad Pracy EUROPEJSKI . .

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY F

Trzebiatdw dnia 6 wrzesnia 2013 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/09/PO KL
I Informacje ogdlne o zamawiajgcym:

Zaktad Elektryczno — Metalowy ,,BOEM”

Jan Borodziuk

Mirostawice 14

72-320 Trzebiatow

Tel. 091 387 2028

Fax.: 91 387 04 66

Strona internetowa Zamawiajacego: www.boem.com.pl

Osoba, z ktérg mozna kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z zapytaniem: Jakub Borodziuk

E — mail: k.borodziuk@boem.com.pl, tel. 691 760 777
. PODSTAWY TRYBU UDZIELANIA ZAMOWIENIA

W zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Kapitat ludzki firmy produkcyjnej na miare XXI wieku”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Poddziatanie 8.1.1., zapraszamy do ztozenia oferty na Swiadczenie
ustug — Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na szkoleniach ,Optymalizacja produkcji — wprowadzenie do
Lean Management” w wymiarze 8 godzin x 10 grup szkoleniowych po 20-25 oséb (tacznie 80 godzin zajec
dydaktycznych dla 232 uczestnikdw) oraz , Optymalizacja produkcji — wdrozenie Lean Management” w
wymiarze 48 godzin x 3 grupy szkoleniowe po 15 oséb (facznie 144 godziny zaje¢ dydaktycznych dla 45
0sob).

Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje sie ustawy o zamodwieniach publicznych.
Po ztozeniu ofert i ich weryfikacji przez Zamawiajgcego, Wykonawca zostanie wybrany w wyniku oceny ofert
dokonanej zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny.

Przed zawarciem umowy Zamawiajgcy moze prowadzi¢ dodatkowe negocjacje z Wykonawca, ktérego oferta
zostata uznana za najkorzystniejszg lub z dwoma Wykonawcami, ktérych oferty zostaty ocenione najwyzej
w szczegdlnosci, jesli oferty przekrocza kwoty, ktére Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢é na realizacje
zamowienia lub zaproponowane ceny w razgcy sposob odbiegajg od cen rynkowych.

Jesli w wyniku negocjacji dojdzie do zmiany tresci ofert, Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ oferte
ostateczng w terminie 3 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Zamawiajgcy do chwili podpisania umowy
zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania na kazdym etapie jego prowadzenia bez podawania

przyczyn.
Wspdlny stownik zaméwien CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe.
. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowa dla beneficjentéw projektu: ,Kapitat ludzki firmy
produkcyjnej na miare XXI wieku” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Kapitat ludzki firmy produkcyjnej na miare XXI wieku
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realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII, Dziatanie 8.1, Poddziatanie
8.1.1, nr umowy UDA — POKL.08.01.01-32-266/12-01 polegajgca na przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na
szkoleniach ,,Optymalizacja produkcji — wprowadzenie do Lean Management” w wymiarze 8 godzin x 10
grup szkoleniowych po 20-25 oséb (facznie 80 godzin zaje¢ dydaktycznych dla 232 uczestnikdw) oraz
,,Optymalizacja produkcji — wdrozenie Lean Management” w wymiarze 48 godzin x 3 grupy szkoleniowe po
15 oséb (facznie 144 godziny zaje¢ dydaktycznych dla 45 osdb).

Specyfikacja szkolen:
1. Tytut szkolenia: Optymalizacja produkcji — wprowadzenie do Lean Management
2. llo$é godzin szkolenia
a) Kurs przeznaczony dla wszystkich pracownikow firmy majacy na celu przeszkolenie w zakresie:
*  Procesy optymalizacji produkgcji
e Planowanie i standaryzacja proceséw
e Zapoznanie sie z narzedziami lean manufacturing

e Eliminacja wszelkiego rodzaju marnotrawstwa w 7 obszarach: nadprodukcja, braki (wady),
nadmierne zapasy, niewtasciwe metody wytwarzania, nadmierny transport, przestoje oraz
zbedny ruch

Kursem objete zostang 232 osoby, faczny czas przeznaczony na szkolenie 80 godzin
3. Grupy szkoleniowe:
a) 10 grup szkoleniowych po 20-25 0sdb po 8 godz./grupe szkoleniowa,
b) Szkolenia beda realizowane, zgodnie z harmonogramem, w godz. 8 °° — 15 ®, 6-17.01.2014

4. Harmonogram szkolen:

a) Grupa |l : 6.01.2014r. f) Grupa VI : 13.01.2014r.
b) Grupa Il : 7.01.2014r. g) Grupa VIl : 14.01.2014r.
c) Grupa lll : 8.01.2014r. h) Grupa VIl : 15.01.2014r.
d) Grupa IV : 9.01.2014r. i) Grupa IX : 16.01.2014r.
e) Grupa V: 10.01.2014r. j) Grupa X : 17.01.2014r.

5. Wykonawca bedzie zobowigzany do:

a) Przeprowadzenia szkolen zgodnie z przedstawionym i zatwierdzonym harmonogramem,
b) Przygotowania materiatéw dydaktycznych wraz z zachowaniem logotypdw projektu,

Kapitat ludzki firmy produkcyjnej na miare XXI wieku
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6. Zamawiajacy zapewnia:
a) Rekrutacje uczestnikdéw do szkolenia,
b) Sale szkoleniowg (wraz ze sprzetem multimedialnym, tj. komputer i rzutnik)
c) Powielenie przygotowanych przez trenera materiatéw szkoleniowych,
d) Catering dla uczestnikéw szkolen,
e) Wydanie Zaswiadczen o ukonczeniu kursu.
f) Pokrycie kosztow dojazdéw oraz noclegdéw treneréw do kwoty 1760 zt (koszty dojazdu na podstawie
faktycznie poniesionych srodkéw — koszty biletu lub na podstawie oswiadczenia, w ktorym bedzie
zawarta marka samochodu wraz z pojemnoscig i rodzajem silnika + $rednie zuzycie paliwa oraz
przebyta odlegto$é), noclegi bedg mogty zostaé optacone wytgcznie w nastepujgcych terminach: 6/7.01,
7/8.01.07, 8/9.01, 9/10.01, 13/14.01, 14/15.01, 15/16,01, 16/17.01, razem 8 noclegdw.
Rozliczenie kosztow noclegdw na podstawie faktury lub rachunku wystawionego przez hotel/pensjonat
dla Zamawiajgcego. O miejscu noclegu decyduje Wykonawca.

1. Tytut szkolenia: Optymalizacja produkcji — wdrozenie Lean Management

2. llos¢ godzin szkolenia

a) Kurs przewidziany dla kadry zarzadzajgcej majacy na celu poszerzenie wiedzy zdobytej podczas kursu
,Optymalizacja produkcji — wprowadzenie do Lean Management”:

* Ukierunkowanie na doskonalenie
* Procesy strategiczne dla firmy
e  Zrédta marnotrawstwa i strat
e Eliminacja zrodet wystepujgcych problemoéw
Kursem zostanie objete 45 0sdb, taczny czas przewidziany na szkolenie 144 godziny
3. Grupy szkoleniowe:
a) 3 grupy po 15 o0séb po 48 godz./grupe szkoleniowa
b) Szkolenia bedg realizowane zgodnie z harmonogramem w godz. 8:00-15:00, 20.01-28.02
4. Harmonogram szkolenia:
a) Grupa | : 20.01, 29.01, 03.02, 12.02, 17.02, 26.02
b) Grupa Il : 21.01, 30.01, 04.02, 13.02, 18.02, 27.02
c) Grupa Il : 22.01, 31.01, 05.02, 14.02, 19.02, 28.02

5. Wykonawca bedzie zobowigzany do:

Kapitat ludzki firmy produkcyjnej na miare XXI wieku
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a) Przeprowadzenia szkolen zgodnie z przedstawionym i zatwierdzonym harmonogramem,
b) Przygotowania materiatéw dydaktycznych wraz z zachowaniem logotypéw projektu,

6. Zamawiajacy zapewnia:

a) Rekrutacje uczestnikéw do szkolenia,

b) Sale szkoleniowg (wraz ze sprzetem multimedialnym, tj. komputer i rzutnik)

c) Powielenie przygotowanych przez trenera materiatéw szkoleniowych,

d) Catering dla uczestnikow szkolen,

e) Wydanie Zaswiadczen o ukonczeniu kursu.

f) Pokrycie kosztéw dojazdoéw oraz noclegéw trenerdow do kwoty 2720 zt (koszty dojazdu na podstawie
faktycznie poniesionych srodkéw — koszty biletu lub na podstawie oswiadczenia, w ktérym bedzie
zawarta marka samochodu wraz z pojemnoscia i rodzajem silnika + Srednie zuzycie paliwa oraz przebyta
odlegtosé), noclegi bedg mogty zostaé optacone wytgcznie w nastepujgcych terminach: 20/21.01,
21/22.01, 29/30.01, 30/31.01, 3/4.02, 4/5.02, 12/13.02, 13/14.02, 17/18.02, 18/19.02, 26/27.02, 27/28.02 ,
razem 12 noclegéw.

Rozliczenie kosztow noclegdw na podstawie faktury lub rachunku wystawionego przez hotel/pensjonat
dla Zamawiajgcego. O miejscu noclegu decyduje Wykonawca.

IV.  Wymagania wobec oferenta:

1. O wykonanie zamdéwienia mogg ubiegac sie osoby fizyczne, osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc¢

gospodarczg, osoby prawne, konsorcja, ktdre spetniajg ponizsze wymogi :

a) Posiadanie niezbednej wiedzy i doswiadczenia do wykonania zamdwienia (minimum 4 lata
prowadzenie szkolen o zblizonej tematyce)

b) Brak zatrudnienia jednoczesnie w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO KL na podstawie stosunku
pracy, chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie,

c) Obcigzenie wynikajgce z zamowienia nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

2. Oferent bedzie prowadzi¢ ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektéw NSRO,
z wytgczeniem przypadku, gdy Oferent wykonuje prace w ramach kilku projektéw na podstawie jednego
stosunku pracy oraz Oferent przekaze Zamawiajagcemu ewidencje ze szkolenia, o ktérej mowa powyzej,
w odniesieniu do okresu wykonywania zadan w ramach projektu Zamawiajgcego.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci powierzenia czesci zamdwienia.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgstkowych i/lub wariantowych.

V.  Termin i miejsce realizacji zaméwienia
1. Termin realizacji umowy: od 6 stycznia 2014r. do 28 lutego 2014r.,
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wydtuzenia okresu trwania umowy w przypadku wydtuzenia okresu
realizacji szkolen lub zmian dat w harmonogramach wymienionych w czesci Il niniejszego zapytania w

porozumieniu z Wykonawca.

3.Miejsce wykonania zamdwienia:
siedziba zamawiajgcego — Mirostawice.

Kapitat ludzki firmy produkcyjnej na miare XXI wieku

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. 4



KAPITAt LUDZKI “ Wojewodzki Urzad Pracy N ek | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY T g

VI. Kryteria dostepu i kryteria wyboru oferty oraz informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej
oferty

1. Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert (ztozonych w terminie na formularzu ofertowym, stanowigcym
zatacznik do niniejszego zapytania ofertowego) w oparciu o nastepujace kryteria:

KOD KRYTERIUM DOSTEPU Aby oferta podmiotu mogta
zostac¢ uwzgledniona
w procedurze wyboru
Wykonawcy, muszg zostac
spetnione tacznie wszystkie
kryteria dostepu.

A Opracowanie programu zajec¢ dla wszystkich grup szkoleniowych TAK NIE

Spetnienie nastepujgcych warunkdéw:
a) Kompetencje zawodowe — wyksztatcenie wyzsze

B . . . L TAK NIE
b) Doswiadczenie w prowadzeniu kurséw o zblizonej
tematyce min. 4 lata (dot. bezposrednio trenera)
LP | KRYTERIA WYBORU WAGA KRYTERIUM/ PUNKTU
1. taczna cena za organizacje i przeprowadzenie wszystkich szkolen 40%
2. Min. 10 lat doswiadczenia w dziatalnosci doradczo-szkoleniowej 30%
3 Przedstawienie referencji/rekomendacji z dziatalnosci doradczo- 30%

szkoleniowej od min. 10 zleceniodawcdéw z okresu 2011-2013

* w przypadku oséb fizycznych lata doswiadczenia potwierdza sie referencjami/listg przeprowadzonych
szkolen w ciggu 10 lat

** instytucje potwierdzajg swoje doswiadczenie poprzez liczbe lat dziatania na rynku szkoleniowo-
doradczym

2. Uzasadnienie kryteriéw

*  Kryterium kod A - w ocenie Zamawiajgcego wiasciwg realizacje przedmiotu zapytania ofertowego
moze zapewnic¢ jedynie trener potrafigcy zaplanowac¢ swojg prace na okreslong ilo$¢ godzin
w ramach realizowanych szkolen z uwzglednieniem faktu, iz sg to szkolenia specjalistyczne — tgczace
wiedze teoretyczng z praktycznymi umiejetnosciami.

e  Kryterium kod B - w ocenie Zamawiajgcego wtasciwg realizacje przedmiotu zapytania ofertowego
moze zapewnic jedynie trener posiadajgcy wysokie kwalifikacje

*  Kryterium 1 - ranking ofert — wygrywa najnizsza oferta

cena oferty najtaniszej/ cena oferty badanej) x x 40%= liczba punktéw za kryterium
( f jtafiszej/ f badanej) x 100 x 40%= liczb ktd k i

Jezeli najnizsza oferta bedzie wartosciowo wyzsza od stawki przewidzianej w budzecie projektu
Zamawiajgcy ma prawo do podjecia negocjacji lub uniewaznienia postepowania i powtérzenia
zapytania.

Kapitat ludzki firmy produkcyjnej na miare XXI wieku
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e Kryterium 2 Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty za doswiadczenie w dziatalnosci doradczo-
szkoleniowej:

a) 30 pkt za udokumentowane min. 10 letnie doswiadczenie
b) 0 pkt za brak wymaganego doswiadczenia

e Kryterium 3 Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty za referencje/rekomendacje z dziatalnosci
doradczo-szkoleniowej od min. 10 zleceniodawcéw

a) 30 pkt za przedstawienie referencji
b) 0 pkt za brak referencji
VII. Wybor oferty.

Wyboru oferenta dokona komisja wybrana przez Zamawiajgcego. Oferty odrzucone z powoddow formalnych
i niespetniajgce warunkéw niezbednych nie bedg oceniane. Pozostate zostang ocenione zgodnie
ze wskazang metodologiag. Po zakonczeniu postepowania ofertowego sporzgdzona zostanie lista oferentow
wg uzyskanej liczby punktow. Oferenci zostang poinformowani drogg e-mailowg o decyzji komisji i trybie
zawierania umow.

VIIL. Oferta powinna zawierac

1. Oferta cenowa na formularzu bedacym zatgcznikiem nr 1 do zapytania ofertowego — cena organizacji
i realizacji szkolen ma by¢ wyrazona cyfrowo i stownie. Zawiera ona wszystkie koszty zwigzane
z wykonywanym zadaniem.

2. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie

3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu

5. Oswiadczenie o braku zatrudnienia jednocze$nie w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL
na podstawie stosunku pracy, chyba, ze nie zachodzi konflikt interesow lub podwdjne finansowanie

6. Propozycje materiatéw szkoleniowych dla zamawianego szkolenia (skrypt przygotowany przez trenera).
7. Program szkolenia.

IX. Miejsce i termin sktadania ofert

1. Dokumenty w wersji papierowej lub elektronicznej nalezy sktada¢ w biurze projektu (pokdj nr 3),
przestaé pocztg elektroniczng, faxem lub przestac poczty na adres siedziby Zamawiajgcego — Mirostawice
14, 72-320 Trzebiatéw, z dopiskiem ,Lean Management”.

2. Termin sktadania ofert uptywa 20 wrzeénia 2013 r., do godz. 15%. Liczy sie data wptywu dokumentdw
do biura projektu.

3. Ocena ofert zostanie dokonana po terminie sktadania ofert 20 wrzesnia 2013r.

Kapitat ludzki firmy produkcyjnej na miare XXI wieku
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4. Oferenci zostang poinformowani (e-mail lub fax) o wynikach postepowania (zgodnie z ,Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia
14.08.2012 r. 3.1.3.1. pkt. 10).

5. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofaé swojg oferte.

7. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdaé od Oferentdw wyjasnien dotyczacych tresci zto-
zonych ofert oraz podjg¢ negocjacje z Oferentem.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

9. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w godzinach od 8% od 15%° , od poniedziatku do pigtku
w siedzibie Biura Projektu lub telefonicznie pod numerem telefonu tel. 091 387 2028, za pomocg poczty
elektronicznej: e-mail: k.borodziuk@boem.com.pl

Opracowat: Jakub Borodziuk

Kapitat ludzki firmy produkcyjnej na miare XXI wieku
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Zatqcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

(miejscowosc i data)
OFERTA
Wspélny stownik: CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe.

Do: Zaktad Elektryczno — Metalowy ,,BOEM” Jan Borodziuk, Mirostawice 14, 72-320 Trzebiatow

Dane dotyczace wykonawcy
IMIE | NAZWISKO/NAZWA

Zobowigzanie Wykonawcy:

Odpowiadajgc na zaproszenie do wziecia udziatu w postepowaniu ofertowym dotyczagcym organizacji
i przeprowadzenia szkolen zgodnie ze specyfikacjg szkolenia, pkt. IV Zapytania Ofertowego.

oferuje realizacje ustugi bedacej przedmiotem zamdwienia za nastepujgcy cene (nalezy wypetni¢ zgodnie
ze sktadang ofertg):

Lp.

Nazwa ustugi Cena brutto ZA 1
GRUPE SZKOLENIOWA

Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na szkoleniu ,Optymalizacja produkcji —
wprowadzenie do Lean Management” w wymiarze 8 godz. x 10 grup
szkoleniowych po 20-25 osdb (tgcznie 80 godzin zaje¢ dydaktycznych)

Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na szkoleniu ,,Optymalizacja produkcji —
wdrozenie Lean Management” w wymiarze 48 godz. x 3 grupy szkoleniowe po
15 oséb (facznie 144 godziny)

taczna cena za realizacje zajec¢ dla wszystkich grup szkoleniowych wynosi ....................... PLN (kwota stownie:

....................................................................................... ).

Kapitat ludzki firmy produkcyjnej na miare XXI wieku
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1. Oswiadczam, iz:

e w cenie mojej oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania zaméwienia;

e ustuge stanowigcg przedmiot niniejszego zamodwienia realizowa¢ bede w terminie/terminach
uzgodnionych z Zamawiajacym;

e gwarantuje niezmiennosc¢ cen przez caty okres obowigzywania umowy;

e osSwiadczam, Ze ostateczne rozliczenie z Wykonawcg za $wiadczone ustugi odbedzie sie na podstawie
faktycznej liczby zrealizowanych godzin;

e os$wiadczam, ze zapoznatem sie z trescig zapytania ofertowego i nie wnosze do niej zastrzezen
oraz przyjmuje warunki w niej zawarte;

e w przypadku przyznania mi zamdwienia, zobowigzuje sie do zawarcia umowy w miejscu iterminie
wskazanym przez Zamawiajgcego;

* wyrazam zgode na publiczne ogtoszenie wynikéw procedury zapytania ofertowego nr 3005/POKL
w wypadku gdy moja oferta zostanie wybrana do realizacji;

e ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych; Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdz. zm.)."

Zataczniki do oferty

Oswiadczenie o mozliwosci zaangazowania jako personel projektu (zat. 1 do zapytania)

Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych (zat. 2 do zapytania)

Program szkolenia.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje osdb szkolgcych

Potwierdzenie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych (w przypadku oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg)

vk wnN e

Czytelny podpis Oferenta

Kapitat ludzki firmy produkcyjnej na miare XXI wieku
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P UNIA EUROPEJSKA B,
KAPITAL LUDZKI “ Wojewddzki Urzad Pracy EUROPEJSKI %

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY T g

Zat.1 (do oferty)

(miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y .....eeeeeeeereeee e oswiadczam, ze:
1. pracuje/nie pracuje* przy realizacji innych projektow, a tgczne zaangazowanie w realizacje zadan

we wszystkich projektach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia nie przekracza/ przekracza*
240 godzin miesiecznie,
2. pracuje/ nie pracuje* w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL' na podstawie stosunku pracy

oraz zachodzi/nie zachodzi* konflikt intereséw? lub podwdjne finansowanie.

(czytelny podpis)

1
* niepotrzebne skresli¢

Jako instytucje uczestniczqcq w realizacji PO KL rozumie sie Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca, Instytucje Wdrazajgca (Instytucje
Posredniczacy Il stopnia), Regionalny Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS oraz Krajowg Instytucje Wspomagajaca.

2Konflikt interesow jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegdlnosci: przyjmowanie jakiejkolwiek formy
zaptaty za wykonywanie zadar majacych zwigzek lub kolidujacych ze stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia
zarobkowego mogacego mieé negatywny wptyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile mogtoby to
mieé negatywny wptyw na bezstronnos$¢ prowadzenia spraw stuzbowych.

Kapitat ludzki firmy produkcyjnej na miare XXI wieku
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A Al UNIA EUROPEJSKA ¥
KAPITAL LUDZKI “ Wojewddzki Urzad Pracy EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY T g

Zat. 2 (do oferty)

(miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y .....cireieneineeensine e os$wiadczam, ze nie jestem zwigzana/y osobowo
lub kapitatowo z Beneficjentem Projektu - Zaktadem Elektryczno — Metalowym ,BOEM” Jan

Borodziuk.

(czytelny podpis)

1. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy BOEM lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu BOEM lub osobami wykonujgcymi w imieniu BOEM czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Zrédto: ,Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”, Warszawa, 15.12.2011 r.
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